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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размер и порядок выплат стимулирующего характера работникам  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения   Самарской области средней общеобразовательной школы №  17 города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск  Самарской области структурного подразделения детского сада  «Аленушка» 

1.2. Настоящее положение разработано  в соответствии с  -  Трудовым кодексом Российской Федерации;

- постановлением Правительства Самарской области «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчёта нормативов бюджетного финансирования  расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях» от 10.09.2008 г. № 353 (далее - Постановление);

- приказом министерства образования и науки Самарской области  «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки» от 19.02.2009 г. № 28-од;

- приказом  Министерства образования и науки Самарской области № 29- од «Об утверждении регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

-постановлением Правительства Самарской области № 60 от 01.06.2006 г. № 201 от 11.06.2008 г. О внесении изменений постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента о апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений», приказ 29-од, Приказ министерства образования Самарской области от 19.02.2009 г. № 25- од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителю, государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»

- распоряжением министерства образования и науки Самарской области «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки» от 23.01.2009 г. № 63-р;

2. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат.
2.1.Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения распределяется следующим образом:
- на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется  25 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников(интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется  15 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на выплаты воспитателям,  медицинским  работникам, помощникам  воспитателя за обеспечение высокой посещаемости  детьми дошкольного образовательного учреждения направляется  30 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания,  за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется  30 % от стимулирующей  части фонда оплаты труда.

2.2.  Размер  стимулирующих  выплат работникам, период  действия  этих выплат  и  список  сотрудников,  получающих  данные  выплаты, утверждается заведующим структурным подразделением .

2.3. Перечень показателей (критериев) и  сроки  их  действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты,  связаны с результативностью труда работников , определены в соответствии с  критериями, утверждёнными приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 28-од  «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций и дополнены учреждением самостоятельно (Приложение № 1) .

2.4. Работодатель представляет членам комиссии по материальным поощрениям аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для   определения  размера  стимулирующих выплат. 

2.5. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.6. Выплаты стимулирующего характера за счёт экономии фонда оплаты труда устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда). 

2.7. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер в зависимости от критерия. Педагогические работники представляют материалы по самоанализу результативности своей деятельности в соответствии с критериями в форме портфолио с приложениями, где содержится подтверждающие материалы.

2.8.За не исполнение  или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей, наличие хотя бы одного из условий для назначения симулирующих выплат, заведующий структурным подразделением  имеет право лишить, либо снизить размер выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда.

Положение распространяется на всех постоянных и временных работников структурного подразделения детского сада.

Данное положение вступает в силу со дня его утверждения.
Приложение 1
Перечень критериев,

позволяющих оценить результативность и качество работы

(эффективность труда) работников структурного подразделения детского сада «Аленушка»
А) Стимулирующие выплаты воспитателям и другим педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии:

	Период действия
	Критерии
	Баллы

	6 месяцев
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта: от 30 до 50% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 1 балл, от 50 до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла, от 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 3 балла.                                                                                                                        
	До 3

	6 месяцев
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (в сравнении с показателем по ДОУ): повышение на 0-5% - 1 балл, повышение на 5-10% - 2 балла, повышение на 10% и выше – 3 балла.                                                                                                       
	До 3

	1 месяц
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.: на уровне ДОУ – 1 балл, на уровне округа – 2 балла, на уровне области – 3 балла.
	До 3

	1 месяц
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	До 3

	6 месяцев
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта: на уровне округа – 1 балл, на уровне области – 2 балла, на уровне России – 3 балла.
	До 3

	6 месяцев
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.: на уровне округа – 1 балл, на уровне области – 2 балла, на уровне России – 3 балла
	До 3


	6 месяцев
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства: на уровне ДОУ – 1 балл, на уровне округа – 2 балла, на уровне области – 3 балла.                                                                                
	До 3

	3 месяца
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.: на уровне ДОУ – 1 балл, округа 2 балла, области 3 балла
	До 3

	6 месяцев
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования: по одному направлению – 2 балла; по двум и более – 5 баллов 
	До 3

	1 месяц
	Результаты участия в методической работе (доклад на педагогическом совете, семинаре, проекты, методические разработки, открытые занятия)
	До 3


Б) Стимулирующие выплаты воспитателям, помощникам воспитателя за сложность контингента воспитанников:

	6 месяцев
	Положительная динамика адаптации детей в разновозрастных группах и группах раннего возраста: посещаемость детей в группе составляет от 50 до 70% - 1 балл, от 70 до 85% - 2 балла, свыше 85% - 3 балла                                     
	До 3

	1 год
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников: у 65-80% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) – 1 балл, у 81-95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) – 2 балла, свыше 95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) – 3 балла                                                                                                                
	До 3


В) Стимулирующие выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми .

	6 месяцев
	Положительная динамика  или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в группе: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по ДОУ – 2 балла 
	До 3

	6 месяцев
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости ниже среднего по ДОУ – 2 балла                                                                             
	До  3

	6 месяцев
	Эффективный контроль за психическим и физическим здоровьем воспитанников
	До 3

	6 месяцев
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий – 1 балл
	До 3

	6 месяцев
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл
	До 3


Г) Стимулирующие выплаты работникам  за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников

	Период действия
	Должность
	Основание 
	Баллы

	1 год
	Главный  бухгалтер,

Бухгалтер


	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	До 3

	6 месяцев
	Завхоз, Сторож
	· Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)

· Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) 

· За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

· За высокое качество и своевременность в организации ремонтных и ремонтно-профилактических работ;

· за сохранение теплового режима
	До 3

	6 месяцев
	Старшая медсестра, медсестра, врач
	· Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб с части организации охраны жизни и здоровья детей  и сотрудников 

· (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	До 3

	6 месяцев
	Делопроизводитель
	1. за качественное оформление и подготовку информационных материалов, направленных на повышение качества воспитания и сохранение здоровья воспитанников;
	До 3

	6 месяцев
	Шеф-повар, повар,

Кухонный работник
	· за высокое качество приготовления пищи;

· за качественное обеспечение санитарного состояния помещений, оборудования пищеблока 
	До 3

	6 месяцев
	Кладовщик
	за качественное обеспечение санитарно-гигиенических норм и требований складских помещений для хранения продуктов;
	До 3

	6 месяцев
	Кастелянша
	-    за кройку, пошив и ремонт        

     изделий для воспитанников;
	До 3

	6 месяцев
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных и производственных помещений,  дворник
	3. за обеспечение норм САНПиН , 

4. за создание условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников.
	До 3

	6 месяцев
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания с обязанностями плотника, 

электрик
	· за оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок;

· за сохранение теплового режима,

· за создание условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников.
	До 3

	6 месяцев
	слесарь-сантехник,
	· за оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок;

· за сохранение теплового режима,

· за создание условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников.
	До 3

	6 месяцев
	грузчик
	· за оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок;

· за сохранение теплового режима,

· за создание условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников.
	До 3


Критерии оценки эффективности (качества)

работы методиста
	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса 

	1.1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 3 балла


	До 3

	1.2
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в ДОУ: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	До 3

	1.3
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым ДОУ: за каждые 25% – 0,5 балла
	До 3

	1.4
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	До 3

	1.5
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных ДОУ, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне (за исключением городов Самара и Тольятти) – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	До 3

	
	

	2.
	

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	До 3

	2.2
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	До 3

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	До 3

	2.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 3 балла
	До 3

	2.5
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	До 3

	
	

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	3.1
	Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников в различных вариантах: 1 балл за группу (но не более 3 баллов)
	До 3

	
	

	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	До 3

	4.2
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	До 3

	4.3
	Наличие органа самоуправления образовательного учреждения, участниками которого являются педагоги, а также родители и сторонние лица и/или организации – 1 балл


	До 3

	4.4
	Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав в инициировании и согласования следующих изменений: содержания образовательного процесса и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла
	До 3

	4.5
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	До 3

	4.6
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	До 3

	4.7
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	До 3

	4.8
	Участие руководителя ДОУ в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	До 3

	4.9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	До 3

	
	

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	До 3

	5.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	До 3

	5.3
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	До 3

	5.4
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	До 3

	5.5
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл
	До 3

	
	

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	6.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	До 3

	6.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	До 3

	6.3
	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек (за исключением лиц пенсионного возраста) – (-1) балл
	До 3

	6.4
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	До 3

	6.5
	Наличие в образовательном учреждении молодых специалистов, принятых на работу на основе ученического договора – 1 балл
	До 3

	
	











