Принято                                                                        Утверждаю

ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестационной комиссии  

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  Самарской области средней общеобразовательной школы №  17

 города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск 

Самарской области структурного подразделения детского сада «Центр раннего детства»

1. Общие  положения

1.1. Настоящее положение разработано на основе Типового положения 

об аттестации педагогических и руководящих работников государственных учреждений  образования РФ, квалификационных характеристик педагогических и руководящих работников, регламентирует порядок подготовки и проведение аттестации работников учреждения.

1.2. Целью аттестации      является  стимулировании      роста 

квалификации, профессионализма, результативности педагогического труда, развитие творческой инициативы, обеспечение социальной защищенности педагогических работников учреждений и образования в условиях рыночной экономики путем дифференциации оплаты их труда.

1.3. Аттестация осуществляется на основе комплексной оценки 

уровня квалификации, профессиональной компетентности, педагогического профессионализма и результативности деятельности педагогических работников образовательного учреждения.

2. Организация и сроки проведения II этапа  аттестации.

2.1. Основанием для проведения II этапа аттестации педагогических работников является выписка I этапа аттестации.

2.2.  II этап аттестация осуществляется в течение месяца с момента предоставления выписки с I этапа аттестации. 

Продолжительность II этапа аттестации не должна превышать 1 месяца с начала ее прохождения и до принятия ее решения.

3. Экспертная  группа, ее состав, регламент работы.

3.1. 
Аттестация  проводится  экспертной группой, создаваемой внутри структурного подразделения. 

3.2.  
Персональный состав экспертной группы, регламент ее работы определяется внутри образовательного учреждения.

3.3. 
Председателем  экспертной группы  структурного подразделения  является  руководитель образовательного учреждения.

3.4. 
Экспертная группа формируется из педагогов структурного подразделения, представителей профсоюзных органов структурного подразделения.

3.5.
По результатам аттестации экспертная группа  выносит следующие решения:

- соответствует заявленной квалификационной категории по должности «воспитатель». 

- не соответствует заявленной квалификационной категории по должности «воспитатель».

3.6.  
Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее  2/3 состава экспертной группы . При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения.

Решение экспертной группы, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования. При аттестации работника, являющегося членом экспертной группы, аттестуемый в голосовании не участвует.

3.7.  
Решение экспертной группы оформляется   протоколом,   который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами экспертной группы структурного подразделения принимавшими участие в голосовании.     

3.8.  
Решение экспертной группы заносится в аттестационный лист, подписывается председателем экспертной группы структурного подразделения и ее секретарем. 

4. Реализация решения экспертной группы.

4.1.
Заведующий структурным подразделением на основании решения экспертной группы образовательного учреждения в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения экспертной группы .

В трудовую книжку и личное дело вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. 

4.2.
В случае признания педагогического работника не соответствующим заявленной квалификационной категории на ту или же более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее, чем через 1 год со дня принятия соответствующего решения.

4.3.
Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работниках рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам структурного подразделения,  в судах в порядке установленном законодательством РФ о труде.

