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Положение о конкурсе 

«Лучший класс 2 триместра».

Общие положения.

Решая одну из главных задач образования- воспитание личности, ценностно ориентированной на знание, культуру, творчество, возрождая лучшие традиции школы, основанные на коллективном творчестве учителей и учащихся, администрация, методический совет школы, профсоюзный комитет, правительство школьной республики учредили конкурс «Лучший класс 2 триместра».
Цель:

1. Выявление классов, в которых создана благоприятная психологическая атмосфера для развития личности учащихся и успешной работы педагогов.

2. Повышение уровня воспитанности учащихся.

3. Развитие у школьников навыков коллективного творчества.

Задачи:

1. Совершенствовать систему работы с учащимися и ученическими коллективами.

2. Содействовать сплочению классных коллективов.

3. Привлечь к участию в учебно-воспитательной работе и интегрировать усилия классных руководителей, родителей и учащихся.
Порядок проведения:
1. В конкурсе принимают участие все классы.

2. Конкурс проводится с 14.12.09. по 14.02.10..

3. Конкурс проводится в трёх возрастных группах: 1-4, 5-8, 9-11.

Порядок выдвижения кандидатов:

1. Классные руководители подают заявку установленного образца на участие в конкурсе до 17 12.09. в оргкомитет.

2. Участники конкурса предоставляют в оргкомитет портфолио класса с оценкой и подтверждением главных критериев 14.02.09.

3. Финал конкурса проводится в виде творческой презентации классов «Разрешите представиться», до 10 минут.

Подведение итогов конкурса:

1. В состав оргкомитета и жюри конкурса входят: директор школы, зам. по УВР, зам. по ВР, председатель методического совета, председатель профкома, социальный педагог, президент школьной республики, психолог.
2. Победители конкурса получают дипломы, призы, поощрительные призы по номинациям:

«Самый дружный класс»;

«Самый дисциплинированный»;

«Самый творческий»;

«Прорыв триместра»;

«Самый идейный класс»;

«Самый юморной класс»

«Приз зрительских симпатий».

Критерии оценки конкурса:

По данным критериям представляются подтверждения в портфолио класса.

	№
	Критерии
	Баллы
	Показатель

	1.
	Образовательная деятельность
	 0-5
	Средний балл класса по итогам 2 триместра.

	2.
	Отсутствие пропусков занятий без уважительных причин, опозданий на уроки.
	0-5
	Справка зама по ВР, журнал дежурств.

	3.
	Оценка уровня комфортности ученического коллектива.
	0-5
	Диагностика психолога.

	4.
	Внешний вид учащихся.
	0-5
	Справка президента ШР.

	5.
	Качество дежурства по школе.
	0-5
	Справка зам. по ВР.

	6.
	Внеурочная деятельность класса.
	0-5
	Справка зама по ВР об участии в школьных и городских мероприятиях, материалы-подтверждения в портфолио класса.

	7.
	Совместная работа с родителями.
	0-5
	Материалы-подтверждения в портфолио.

	8.
	Открытое внеурочное  мероприятие в классе.
	0-5
	Справка зам. по ВР.

	9.
	Охват горячим питанием.
	 20% -  0
30- 40%-1

40- 50%-2

60- 70% -3

80%-90%-4

95%-100% - 5 
	Справка ответственного за питание.

	10.
	Наличие в классе действующего органа самоуправления с предоставлением отчётности о проделанной работе.
	0-5
	Справка президента ШР.

	11.
	Победители городских, областных, всероссийских конкурсов по различным видам деятельности.
	0-5
	Справка зама по ВР.

	12.
	Эстетика оформления портфолио.
	0-5
	Смотрит комиссия.


Портфолио оформляется согласно принятых критериев, с разделителями и оглавлением.
Директор МОУ СОШ № 17                                                В.А.Железняков

